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Los registros de puestos de trabajo afiliados al IMSS muestran un mercado laboral
formal en crecimiento, pero con un componente de eventualidad mayor. Ademas, su
crecimiento interanual muestra una clara desaceleracion, en particular en los ultimos
tres anos.

Campo frente al urbano

Julio concentra, en promedio, 28% menos trabajadores eventuales de campo que un mes
cualquiera del ano, y marzo 32% mas. Es un ciclo regular, documentado a lo largo de casi tres
décadas, y por si solo no indica deterioro. Para detectar si algo cambié comparamos cada mes
contra el mismo mes del afio anterior. Asi, marzo se mide contra marzo y julio contra julio, y el
efecto ciclico no estorba.

Bajo ese criterio, en marzo de 2023 habia 313,771 puestos eventuales de campo. En marzo de
2026, 256,851. Son 56,920 menos. Desde agosto de 2023 cada mes se ubica por debajo de su
equivalente del afio previo. Treinta y cinco meses consecutivos a julio de 2026 (Anexo 1).

El eventual de campo cayo 8.45% anual entre 2021 y junio de 2026. La cifra es un promedio, el
ritmo al que tendria que descender cada afo para pasar del nivel inicial al actual. El eventual
urbano crecid 1.77% anual en el mismo periodo, y hacia junio de 2026 acelera hasta 7.6%
respecto al mismo mes del afio anterior.

Es la Unica ocasién en 348 meses de registro, casi 29 anos, en que ambos se mueven en
sentidos contrarios sin una crisis de por medio. En 2020, con la pandemia, los dos cayeron a la
vez (Anexo 4).
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Cambios estructurales

En 1997 el empleo formal del campo era 98% y 2% eventual. En 2025 la proporciéon es de 61%y
39%. Es decir, casi todo el crecimiento del empleo formal agricola de las ultimas tres décadas
llegd por la via del contrato temporal, mientras el permanente avanzé apenas 0.30% al afioy se
mantuvo estancado.

Elfendmeno excede al campo. En el conjunto del empleo formal de México, el eventual paso de
representar 6.3% del total en 1997 a 13% en 2025, con un maximo de 14.4% en 2018. Hoy uno
de cada ocho puestos registrados ante el IMSS tiene fecha de término.

La composicion por sexo

En 1997 las mujeres eran 3% del empleo eventual de campo. En 2025 alcanzan 32.5%, casi el
nivel urbano de 34%. El mayor avance ocurrié entre 1997 y 2007, cuando la proporcion llegd a
casi 20% en diez afios, un recorrido que en el @ambito urbano tomdé mas de dos décadas (Anexo
2).

Eldescenso reciente alcanzaa ambos. Entre 2022y 2025 los hombres perdieron 32,635 puestos
y las mujeres 10,397, sin que la proporcidn entre ellos se modificara de forma relevante (Anexo
3).

La serie del IMSS registra puestos afiliados, no produccién agricola ni condiciones de trabajo, y
por si sola no explica las causas del descenso. Lo que establece con precision es el cuando, el
dondey a quiénes alcanza.

Nota metodolégica

Se analiz6 la serie mensual de puestos de trabajo afiliados al IMSS entre julio de 1997 y junio de
2026, un total de 348 observaciones, desagregada por tipo de contratacion, ambito y sexo. Se
aplicaron cuatro indicadores. El crecimiento acumulado, que mide el cambio total entre el
primer y el ultimo dato. La tasa de crecimiento anual promedio, que reparte ese cambio de
forma pareja entre los anos del periodo. El crecimiento por subperiodos, que divide la serie en
etapas para no promediar crisis con expansiones. Y la variacion interanual, que compara cada
mes contra el mismo mes del afo anterior y descarta el efecto de la temporada. El
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procedimiento sigue los criterios descritos por Jonathan Heath en Lo que indican los
indicadores (INEGI, 2012).

Paraeleventualde campo setomdé como base el promedio anualdel ano 2000y no el dato inicial
de 1997, cuando la categoria registraba 957 puestos en todo el pais. Una base tan pequena
distorsiona cualquier porcentaje calculado sobre ella.

Las graficas de los anexos fueron elaboradas por el gran modelo de lenguaje (LLM) Claude de
Anthropic, utilizando tablas propias hechas en Excel, basadas en el documento Puestos de
trabajo registrados por los patrones en el IMSS entre 1997 y 2026.

Anexos

Anexo 1. Variacion interanual del empleo eventual de campo
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Cada mes comparado contra el mismo mes del afio anterior, 2018-2026. Por encima de cero el empleo crece respecto a un afo
antes, por debajo cae. La linea permanece en negativo desde agosto de 2023.
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Anexo 2. Participacion de mujeres en el empleo eventual
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Porcentaje de mujeres dentro de cada categoria, promedios anuales, 1997-2025.

Anexo 3. Empleo eventual de campo por sexo
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Miles de puestos, promedios anuales, 2014-2025. La linea punteada marca 2022, el afio del nivel mas alto.

Anexo 4. Crecimiento del empleo eventual de campo y urbano
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Indice con base 2000 = 100. A cada serie se le asigna el valor 100 en el ario 2000 para poder compararlas pese a su distinto tamano.
Un valor de 400 significa que la categoria cuadruplicd su nivel de partida. El campo alcanza 438 en 2022 y desciende a 368 en 2025.

Anexo 5. Tasa de crecimiento anual por subperiodo

Periodo Eventual de campo Eventual urbano
1997-2007 +57.35% +12.64%
2008-2009 -6.36% +1.61%
2010-2019 +4.75% +5.02%
2020 -9.51% -4.32%
2021-2026 -8.45% +1.77%

Ritmo promedio de crecimiento o caida de cada afio dentro de la etapa. El signo negativo indica descenso.
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